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Communiqué n°2024- /MESRSI/SG/UJKZ/P

Portant recrutement au Centre d’Excellence Africain, Centre d’Etudes, de
Formation et de Recherche en Gestion des Risques Sociaux de I'Université
Joseph Kl ZERBO, d’auditeurs pour le Certificat professionnel « Gestion
des Risques et des Impacts Sociaux » (GRIS).

Le Président de 'Université Joseph KI-ZERBO porte a la connaissance des étudiants et
des travailleurs qu’il est ouvert au Centre d’Etudes, de Formation et de Recherche en
Gestion des Risques Sociaux (CEFORGRIS) un recrutement d’ auditeurs pour le
certificat en « Gestion des Risques et des Impacts Sociaux » (GRIS). Le projet
CEFORGRIS est un Centre interuniversitaire d'enseignement, de formation
professionnelle, de recherche et d’expertise en Gestion des risques sociaux, mis en place
par I'Université Joseph Ki-Zerbo en partenariat avec I'Université Thomas SANKARA,
avec le soutien financier de la Banque mondiale, dans le cadre du programme Centres
d'Excellence Africains pour I'lmpact (ACE Impact).

Assurée par des experts internationaux en évaluation et sauvegardes environnementale et
sociale, la formation qui dure deux semaines, est sanctionnée par un certificat.

ACQUIS DE LA FORMATION

En fin de formation, I'apprenant devrait :

v avoir une bonne compréhension et empathie pour les impacts et risques sociaux
des projets et programmes de deéveloppement ;

v avoir une bonne connaissance des bonnes pratiques, des reglementatlons
nationales et internationales et des exigences régissant.la gestion des risques et
impacts sociaux ;

v connaitre les procédures, les méthodes et le langage utilisés dans la planification

et la mise en ceuvre des projets et programmes ;

mieux comprendre les problémes complexes de planification et de mise en ceuvre

liés a la gestion des impacts et risques sociaux ;

comprendre les normes de performance de la Banque mondiale ;

avoir un apercu des institutions de la Banque mondiale ;

comprendre les enjeux environnementaux locaux et généraux contemporains ;

comprendre les enjeux sociaux locaux et généraux contemporains ;
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v’ identifier les parties prenantes du cadre environnemental et social et leurs
interrelations ; :

acquérir des connaissances sur le processus d'élaboration des instruments de
sauvegardes ; Par

pouvmr évaluer et gérer les risques et effets environnementaux et sociaux ;

savoir comment appliquer les mesures HSE (hygiéne, santé et sécurité) ;

pouvoir identifier les changements entre I'ancien cadre et le nouveau ;

étre capable d'intégrer des questions environnementales et socnales dans Ies
DAO.
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Public cible

- Consultants en sauvegarde sociale et environnementale ;

- . Planificateurs et statisticiens ;

- Gestionnaires de projet ;

- Humanitaires ;

- Gestionnaires des ressources humaines ;

- Responsables en passation des marchés ;

- Spécialistes en évaluation des projets ;

- Agents de 'administration publique (travailleurs sociaux, evaluateurs et agences,
etc.)

- Agent des Collectivités territoriales ;

- Agents de la société civile (ONG et Associations) ;

- Responsables de HQSE (Hygiéne, Quallte Sécurité, Environnement) ;

- Ingénieurs préventionnistes.

Conditions d’admission

Le recrutement des auditeurs se fera sur la base d'une sélection sur dossier, suivi
eventuellement d'un entretien. Peut faire acte de candidature toute personne titulaire d'un
BAC ou tout autre diplome jugé équivalent. ;

Composition du dossier

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Une copie légalisée du dipldme du baccalauréat ; :

- Un curriculum vitae daté et signé de deux (02) pages maximum (diplédmes, formations
complémentaires, expérience professionnelle des deux (02) demiéres années) ;
Une photocopie de la carte nationale d'identité ou du passeport.

Les frais :

Les frais de formation sont fixés a huit cent mille (800.000) francs CFA. Les autres frais
(d’hébergement, de transport, de visa et d’assurance, etc.) sont a la charge du participant.

Seul le paiement de |a totalité des frais de formation aprés I'admission donne accés a la
formation

Conditions de bourses

Le Centre d'Excellence Africain CEFORGRIS encourage la mobilité académique
régionale et soutient la promotion de la femme. Dans ce sens, trois (03) bourses
partielles, sous forme de réduction des frais de formation, seront octroyées aux
candidates sur la base du mérite.
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Seul le paiement de Ia totalité des frais de formation aprés I'admission donne acces ala
formation.

Conditions de bourses :

Le Centre d'Excellence Africain CEFORGRIS encourage la mobilité académique
régionale et soutient la promotion de la femme. Dans ce sens, trois (03) bourses
partielles, sous forme de réduction de 50% des frais de formation, seront octroyées aux
candidates non-nationales sur la base du mérite.

Dépdt des dossiers

- CAMPUSFASO (https://www.campusfaso.bf/formations/candidature) du lundi 16
aolt au vendredi 11 octobre 2024. Aucun dossier physique n'est recevable.

- La proclamation des résultats interviendra le vendredi 18 octobre 2024.

- Les cours débuteront le lundi 4 novembre 2024.

NB : le nombre de places est limité a 30.

Sites de formation :

Cette session se tiendra sur le seul site de Ouagadougou (Burkina Faso).
L'ouverture d'une formation est conditionnée par le nombre d’inscrits, soit 12 au
minimum.

Pour tout renseignement, prendre attache avec :

Dr SALAMBERE Jean de Dieu : 64704195, ceforgris@ujkz.bf

Dr Natéwinde SAWADOGO, +226 78858943, natewinde.sawadogo@yahoo.fr
Dr Seindira MAGNINI, +226 71262826, msemdtra@vahoo fr

S:te Web : www. cea ceforqns org

P/ le Président et par délégation,
Le Vice-Président chargé des Enseignements
et des Innovatlons Pedagoglqm-..
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Dr Bernard ZOUMA
Martre de conférences
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