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INTRODUCTION 
Le Projet « Centre d’Etudes, de Formation et de Recherche en Gestion des Risques Sociaux (CEFORGRIS) » est un Centre d’enseignement, de formation professionnelle, de recherche et d’expertise en Gestion des risques environnementaux et sociaux. C’est un Centre interuniversitaire financé par la Banque Mondiale dans le cadre de son programme Centres d’Excellence Africains pour l’Impact (ACE Impact). Par ce projet, l’Université Joseph KI-ZERBO et ses partenaires voudraient contribuer à répondre à l’insuffisance de compétences professionnelles et d’expertise dans le domaine de l’Evaluation et de la gestion des risques sociaux au Burkina Faso et dans la sous-région Africaine en général. Pour cela, le CEFORGRIS se donne pour objectif de former des professionnels compétents et de créer des services d’expertise dans le domaine de l’évaluation et de la Gestion des risques sociaux.  
[bookmark: _Hlk111800935]Plusieurs rapports d’évaluation des portefeuilles de projets des structures publiques, privées et de ceux des organismes de développement sont généralement confrontés à des insuffisances de prise en compte des questions de sauvegardes environnementales et sauvegardes sociales y compris Violences Basées sur le Genre (VBG). Conscient de cette situation, le CEA-CEFORGRIS a intégré dès la conception du projet la nécessité de disposer d’un Plan de Gestion Environnementale et sociale (PGES). 
En effet, la mise en œuvre du projet CEA-CEFORGRIS implique la mise en œuvre de diverses activités. D’abord l’installation de l’administration du Centre nécessitera des rénovations et des acquisitions d’équipements divers. De plus, le Centre évolue dans un environnement fréquenté par une pluralité d’acteurs. Tout cela comporte des impacts et des risques qui doivent être bien connus et gérés selon les standards nationaux et internationaux. 
Afin d’évaluer et de gérer ces impacts et ces risques , le Centre a élaboré un plan de Gestion Environnementale et sociale qui couvre la durée du projet. 
Ainsi si l’Université Joseph KI-ZERBO adopte ce Certificat, non seulement elle créera des opportunités 

IOBJECTIFS DU PLAN
L’objectif général visé est d’assurer la gestion environnementale du CEFORGRIS
De façon spécifique, il s’agit de : 
· Gérer les impacts environnementaux et sociaux 
· Gérer les risques environnementaux et sociaux 
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	PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

	 
	Description
	Indicateurs objectivement vérifiables (IOV)
	Sources / Moyens de vérification
	Cible
	Responsable
	Coût 
	Date de réalisation 

	Objectif général
	Assurer la gestion environnementale du CEFORGRIS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Objectif spécifique 1
	Gérer les impacts environnementaux 
	100% des impacts identifiés sont atténués  
	Rapports de gestion 
	Université Joseph KI-ZERBO, CEFORGRIS, Etudiants et partenaires
	 
	 
	 

	Objectif spécifique 2
	Gérer les risques environnementaux 
	100% des risques du CEFORGRIS sont font l’objet de mesures préventives  
	Rapports de gestion 
	Université Joseph KI-ZERBO, CEFORGRIS, Etudiants et partenaires
	 
	 
	 

	Résultat 1
	Les impacts environnementaux et sociaux du CEFORGRIS sont atténués par des mesures de gestion
	100% des impacts identifiés sont atténués  
	Rapports de gestion 
	Université Joseph KI-ZERBO, CEFORGRIS, Etudiants et partenaires
	 
	 
	 

	Résultat 2
	Les risques environnementaux et sociaux sont gérés au moyen de mesures préventives
	100% des risques du CEFORGRIS font l’objet de mesures préventives  
	Rapports de gestion 
	Université Joseph KI-ZERBO, CEFORGRIS, Etudiants et partenaires
	 
	 
	 

	Activité 1.1
	Elaborer des règles de gestion des nuisances sonores du CEFORGRIS
	Existence de règles
	Liste des règles
	personnel administratif et de gestion, responsables de filières, responsables de programmes de recherche
	Coordonnateur
	3500000
	trimestre 3

	Activité 1.2
	Sensibiliser le personnel et les usagers des espaces du CEFORGRIS au respect des règles de gestion des nuisances sonores
	Nombre de séance de sensibilisation
	Rapports de gestion 
	Usagers des espaces du CEFORGRIS
	Coordonnateur
	0
	trimestre 3

	Activité 1.3
	Sensibiliser les travailleurs, les étudiants et le personnel de l'université sur les risques d'accidents
	Nombre de séance de sensibilisation
	Rapports de gestion 
	Enseignants, chercheurs, personnel et étudiants 
	Coordonnateur
	2500000
	trimestre 3

	Activité 1.4
	Installer un système de collecte, de tri et d’évacuation des déchets à travers l'achat d'un bac à ordures
	Existence de mesures
	Liste de mesures
	personnel administratif et de gestion, responsables de filières, responsables de programmes de recherche
	Coordonnateur
	1500000
	trimestre 3

	Activité 1.5
	Acquérisition d'un broyeur de papier 
	Existence du broyeur
	Liste du matériel ; rapport de gestion 
	Secrétaire et comptable
	Coordonnateur
	400000
	Trimestre 4

	Activité 1.6
	Installation d'un dispositif de nettoyage fonctionnel des locaux et d’évacuation des odeurs
	existence du dispositif
	Rapport de gestion 
	personnel administratif et de gestion, responsables de filières, responsables de programmes de recherche
	Coordonnateur
	[bookmark: _GoBack]2500000
	Trimestre 4

	Activité 1.7
	Programmation du renouvellement et de la maintenance du matériel roulant du CEFORGRIS
	Nombre de séance de maintenance
	Rapport de gestion 
	CEFORGRIS
	Coordonnateur
	5000000
	Trimestre 4

	Activité 18
	Mise en ligne des documents (gestion des plaintes, politique de harcèlement sexuel, autres documents de sécurité)
	Nombr de documents mis en ligne
	Rapport d'activités
	CEFORGRIS
	Coordonnateur
	0
	Trimestre 4

	Activité 1.9
	Fournir une signalisation adéquate autour des zones de travail/des locaux de l'institution.
	Nombre de mises à jour
	Lien du site
	personnel administratif et de gestion, responsables de filières, responsables de programmes de recherche
	Coordonnateur
	1000000
	Trimestre 4

	Activité 1.10
	Mise en œuvre du plan de lutte contre le harcèlement sexuel
	Nombre de rencontres organisées  
	Rapport de gestion ; PV de réunion 
	Universités et instituts nationaux et internationaux
	Coordonnateur
	6000000
	Trimestre 4

	TOTAL PGES 
	22400000
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